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Раздел 1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

        1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице директора муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Чернянского района»и работниками учреждения в лице председателя профсоюзного комитетамуниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Чернянского района», представляющего интересы работников.
        1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые  и связанные с ними отношения между  работодателем и работниками муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Чернянского района» на основе  согласования взаимных интересов сторон.
         1.3. Предметом настоящего  договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальных гарантиях и льготах, предоставляемых работодателем работникам.
         1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяются на всех работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Чернянского района».
	1.5. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы и выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.
1.6. Работодатель признает профсоюзный комитет полноправным представителем работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Чернянского района».
          1.7. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить собрание трудового коллектива не реже одного раза в год.
1.8. Работодатель обязуется ознакомиться с коллективным договором, другими нормативными актами, принятыми в соответствии с ним, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников и др.).





Раздел 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

         2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст.57 и ст. 67 ТК РФ).
	2.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	При приеме на работу (до подписания трудового договора)                       работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами                внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными            актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).
         2.3. Работодатель обязуется выполнять условия заключенного трудового договора и оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.ст. 57, 58 ТК РФ).
         2.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
	Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 ТК РФ), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 
	В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
	Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
	- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.
	Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
	При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
	В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ).
2.4.1. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определённого трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).
Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, заключается между работником и работодателем в порядке, установленном ТК РФ.
2.4.2. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя может быть осуществлён в случае форс-мажорных обстоятельств или принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.
	Работника, временно переведённого на дистанционную работу по инициативе работодателя, работодатель обеспечивает необходимым для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно.
  Порядок, срок и размер возмещения расходов определяются локальным нормативным актом, принятым с учётом мнения (по согласованию) представителя трудового коллектива.
           Временный перевод на дистанционную работу осуществляется на основании локального нормативного акта работодателя, принятого с учётом мнения представителя трудового коллектива либо по согласованию с ним.
           По заявлению работника условия осуществления им временной дистанционной работы могут быть определены в дополнительном соглашении к трудовому договору с учетом норм ТК РФ.	
	2.5. Основанием прекращения трудового договора являются (ст.77 ТК РФ):
         1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);
[bookmark: Par1131]	2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
	3)  расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);
	4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя(статьи 71 и 81 ТК РФ);
[bookmark: Par1134]	5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
[bookmark: Par1135][bookmark: Par1137]	6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ);
	7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);
[bookmark: Par1138]	8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);
[bookmark: Par1139]	9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ);
[bookmark: Par1141]	10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);	11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключаетвозможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).
	 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
	2.6. Гарантии беременной женщине и лицам с семейными обязанностями при расторжении трудового договора (ст.261 ТК РФ):
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации. 
[bookmark: Par3351]	В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.
	Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 
	Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336.).
         2.7. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 
- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 
- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет,в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии спунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации(ч. 2 ст. 179 ТК РФ).
          2.8.  Стороны договорились, что увольнение работников, являющихся членами профсоюза, в соответствии с п.п. 2, 3 и 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ может быть произведено только с предварительного согласия первичной профсоюзной организации ч. 4 ст. 82 ТК РФ.
           2.9. Работодатель обязуется использовать внутренние резервы учреждения для сохранения рабочих мест, в этих целях:
	- выявлять возможности перемещений  работников внутри учреждения с их согласия;
- расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными работниками, совместителями;                          
- заключать с работниками договоры о повышении квалификации, переквалификации профессиональном обучении без отрыва от работы, а также о направлении работников на переподготовку.
	2.10. Предоставлять лицам, уволенным с работы по сокращению штата, преимущественное право на возвращение в учреждение и занятие  появляющихся  вакансий.
	2.11. Профсоюзный комитет обязуется:
	- осуществлять контроль соблюдения работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;
	- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение (или согласие) при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками-членами профсоюза (ст.373 ТК РФ).
	- участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в учреждении;
	- предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.

Раздел 3. УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ И ПОВЫШЕНИЕ
КВАЛИФИКАЦИИ

	3.1. Стороны договорились:
3.1.1. Проводить  последовательную и целенаправленную работу по совершенствованию системы профессиональной подготовки  и повышения  квалификации  кадрового состава муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Чернянского района». 
3.1.2. Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации.
Указанное право реализуется путем заключения договора между работником и работодателем (ст. 197 ТК РФ).
3.1.3. Представлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с  получением образования, а также работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук (ст.173-177 ТК РФ).  
	3.1.4. Представлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-177 ТК  РФ,   также работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для получения образования работодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 
         3.1.5. Гарантировать специалистам, направленным на курсы повышения квалификации, переподготовку:
· сохранение средней заработной платы за весь период обучения;
· оплату суточных  расходов;
· оплату  за проживание  и проезд в оба конца.
(Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 года №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки»).

Раздел 4.  РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ. ВРЕМЯ ОТДЫХА

           4.1. Рабочее время, время отдыха работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Чернянского района» регулируется в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства и статьями настоящего раздела коллективного договора, а также Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).
           4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников учреждения составляет 40 часов в неделю.   
	Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.
	4.3. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю.   
4.4. Ненормированный рабочий день устанавливается работникам  с особым режимом работы в соответствии со ст. 101 ТК РФ.
	4.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или его отдельных структурных подразделений.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:
1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя;
3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
[bookmark: Par1580]В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по приказу работодателя.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий              праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ч. 3, статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.6. Работа в ночное время (с 22:00 часов до 06:00 часов) в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях и устанавливается в размере не менее 20 процентов от должностного оклада, расчитанного за час работы в ночное время (согласно раздела 3, п.3.5. постановления Правительства Белгородской области №58-пп от 12.02.2024 г.).
4.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем и с учетом мнения представителя работниковне позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
[bookmark: Par1693]Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время:
- работникам в возрасте до восемнадцати лет (предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью                           31 календарный день) (ст. 267 ТК РФ);
- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст. 262.1 ТК РФ);
	- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ);
- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (независимо от стажа работы у данного работодателя) (ст. 260 ТК РФ);
- работникам, у которых супруга находится в отпуске по беременности и родам (независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя) (ст. 123 ТК РФ);
- супругам военнослужащих (при этом продолжительность отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих (часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы) (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 г. №76-ФЗ);
- гражданам (в том числе временно направленным или командированным), принимавшим в 1988-1990 годах участие в работах по ликвидации последствий чернобыльской катастрофы в пределах зоны отчуждения или занятых в этот период на эксплуатации или других работах на Чернобыльской АЭС (подп. 1 ч. 3 ст. 15 Федерального закона от 15.05.1991г. №1244-1);
- военнослужащим и военнообязанным, призванным на специальные сборы и привлеченным в эти годы к выполнению работ, связанных с ликвидацией последствий чернобыльской катастрофы, независимо от места дислокации и выполнявшихся работ (подп. 1 ч. 3 ст.15 Федерального закона от 15.05.1991г. №1244-1);
- лицам начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, проходившим в 1988-1990 годах службу в зоне отчуждения (подп. 1 ч.3 ст. 15 Федерального закона от 15.05.1991 г. №1244-1).
	Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации(ст. 262 ТК РФ).
Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы,               устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ).
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется:
- директору, заместителю директора, специалисту по кадрам, администратору баз данных, психологу в социальной сфере, заведующим отделений, специалистам по социальной работе, специалистам по работе с семьей, работникам централизованной бухгалтерии - продолжительностью 28 календарных дней плюс 6 календарных дней дополнительно оплачиваемого отпуска.
- сторожу, уборщику служебных помещений, плотникам, рабочим и водителям автомобилей - продолжительностью 28 календарных дней. 
- социальным работникам отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, помощникам по уходу (сиделкам) -  продолжительностью28 календарных дней основного отпуска. 

Количество рабочих дней за работу в праздничные и выходные дни, утвержденные приказом директора по согласию работника, предоставляются дополнительно к основному отпуску.
	 Согласно ТК ст.176, работникам, успешно обучающимся в ВУЗах по очно-заочной форме обучения, предоставляется дополнительныйотпуск с сохранением среднего заработка на основании предъявленной справки-вызова для прохождения государственной итоговой аттестации по образовательной программе основного общего образования на срок                           9 календарных дней, по образовательной программе среднего общего                      образования на срок 22 календарных дня.
	 Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года  в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).
4.9. В соответствии с ч. 3, ст. 115 ТК РФ работающим инвалидам  на основании письменного заявления работника ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.
4.10. Дополнительный отпуск предоставляется единовременно за выполнение норм ВФСК ГТО  в соответствующей возрастной группе. При ежегодном подтверждении нормативов на бронзовый знак отличия ГТО,  работникам ежегодно предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня.
[bookmark: Par1694]4.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
	Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
	Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. (ст. 125 ТК РФ).
	  4.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска  (ст. 124 ТК РФ). 
	 4.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
	По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
	При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.
	При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник (ст. 127 ТК РФ).
	4.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.
4.15. Работникам предоставлять отпуск по уходу за                               нетрудоспособными родителями, детьми, супругой (супругом) до трех месяцев с сохранением места работы без сохранения заработной платы.
	Отпуск по уходу за нетрудоспособными родителями, детьми,                       супругой (супругом) предоставляется на основании:
	- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за нетрудоспособным родителем, детьми, супругой (супругом);
	- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель,             дети, супруга (супруг) нуждается в уходе;
	- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при регистрации брака) или свидетельство о смене имени/фамилии по собственному желанию).
4.16. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц,             указанных в части третьей статьи 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст. 185.1 ТК РФ).
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, в течение трехрабочих дней послепрохождения диспансеризации.
	4.17. Работникам предоставляется один день для проведения вакцинации и один день для прохождения медицинского осмотра, связанного с проведением вакцинации.
	Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на основании его письменного заявления, представленного  не позднее, чем за  один рабочий день, при этом день освобождения от работы согласовываются  с работодателем.
	Работники предоставляют работодателю копию сертификата профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение  30 календарных дней.
 4.18. Профсоюзный комитет обязуется:
	- осуществлять контроль над соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;
	- предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков;
	- осуществлять профсоюзный контроль над соблюдением требований ст.113 ТК РФ  при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;
	- уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении женщин, имеющих малолетних детей  и иных лиц с семейными обязанностями;
	- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части времени отдыха;
	4.19. Оплата отпусков:
	- исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится по общему правилу (12 месяцев, предшествующих начислению) в соответствии со ст. 139 Трудового Кодекса РФ, иными нормативными актами федеральных органов власти.

Раздел 5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. С 01 января 2025 года минимальный размер оплаты труда устанавливается в сумме 22 440 рублей.
Далее минимальный размер оплаты труда устанавливается в сумме, утверждённой Федеральным законом Российской Федерации.
5.2. Оплата труда работников учреждения производится согласно                           постановления Правительства Белгородской области от 21.12.2006 года №261 –пп «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений социальной защиты населения Белгородской области (с изменениями на 23 октября 2017 года, 04 февраля 2019 года №60-пп, 15 марта 2021 года № 77-пп, 12 февраля 2024 года №58-пп, 05 ноября 2024 года №517-пп,)», в целях совершенствования оплаты труда, направленной на стимулирование  работников к повышению качества предоставляемых социальных услуг. 
5.3. Формирование системы оплаты труда работников учреждения                      осуществляется с применением утверждаемых правительством Белгородской области базовых окладов, перечнем выплат компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера. 
5.4. Базовый оклад подлежит индексации с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области. 
5.5. Порядок формирования системы оплаты труда работников                               Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Чернянского района» определяет Положение об         оплате труда работников учреждения.
	5.6. Компенсационная доплата до минимального размера оплаты              труда выплачивается работникам учреждения, оплата труда которых                    составляет ниже минимального размера оплаты труда в месяц,                        установленного Федеральным Законом Российской Федерации (ст.133, 133.1 ТК РФ).
	5.7. Премирование работников учреждения осуществляется за счет                    экономии фонда оплаты труда. Размер премии каждого конкретного                         работника определяется в зависимости от его личного вклада в результаты работы коллектива, своевременное и качественное выполнение функций и обязанностей, определенных должностными обязанностями, с учетом факторов, характеризующих их отношение к труду, инициативность, неординарный подход к порученному делу, согласно приказа директора учреждения. 
5.8. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию,                указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную              организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем, за пять рабочих дней до дня выплаты                    заработной платы.
	При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме каждого работника:
	1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за                 соответствующий период;
	2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе                     денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
	3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
	4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
	Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов.
	При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
	Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.9. Выплата заработной платы производится не реже, чем каждые полмесяца (с.136 ТК РФ):
- за первую половину месяца - 25 числа текущего месяца;
- окончательный расчет за месяц - 10 числ месяца, следующего за расчетным.
При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим                праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).
Размер заработной платы за первую половину месяца осуществляется пропорционально отработанному времени.
При определении размера выплаты за первую половину месяца                   учитываются оклад работника за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей).
Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам  выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц), а также выплаты компенсационного характера,    расчет которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (в их числе: за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со  статьями 152 и 153 ТК РФ), производят при окончательном расчете и  выплате заработной платы за месяц. 
5.10.Проводить индексацию заработной платы в порядке,                       установленном трудовым законодательством и иными нормативными               правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5.11. Работодатель обязуется производить выплаты в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие в специальной военной операции на территории Украины, посредством прохождения военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, по призыву, по мобилизации или заключении контракта о добровольном содействии  в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, на период прохождения военной службы или оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии.
Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ.

	6.1. Работодатель строит свою работу в соответствии с основными направлениями государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда, санитарно-гигиенического благополучия.
	6.2. Работодатель обязуется обеспечить:
	6.2.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.
	6.2.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда.
	6.2.3. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиямохраны труда.
	6.2.4. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.
	6.2.5. Реализацию мероприятийпо улучшению условий и охраны труда;
[bookmark: undefined]	6.2.6.Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает Соглашение по охране труда, обеспечивает финансирование и выполнение включенных в них мероприятий в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты № 771н от 29.10.2021 г. «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней» (Приложение № 3).
	6.2.7. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест.
	6.2.8. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
	6.2.9.Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, оснащение средствами коллективной защиты;
	6.2.10.Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.
	6.2.11. Организацию контроля состояния условий труда на рабочих местах, соблюдения работниками требований охраны труда, а также  правильности применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты.
	6.2.12. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
	6.2.13.В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований.
	6.2.14.Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядкео бучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.
	6.2.15.Предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательстваРоссийской Федерации о государственной тайне.
	6.2.16. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощипострадавшим.
	6.2.17. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	6.2.18. Санитарно-бытовое обслуживаниеи медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиямиохраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
	6.2.19. Беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда.
	6.2.20. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения.
	6.2.21. Обязательное социальное страхованиеработников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
	6.2.22. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.
	6.2.23. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 372ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
	6.2.24. Обеспечить полноправное участие профсоюзного комитета
 организации в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК РФ).
	6.2.25. Создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) профсоюза по охране труда и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (ст. 370 ТК РФ).
	6.2.26. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов.
	6.2.27. Соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда.
	6.2.28. Приостановления при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы.
	6.2.29. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.
	6.2.30. Предоставлять работникам один час рабочего времени в неделю для занятий спортом: посещение бассейна, спортивных секций, тренажеров.
	6.2.31. Приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классуусловий труда (ч.1 ст. 214.1.ТК РФ), работникам, занятым на таких рабочих местах, предоставляются гарантии, установленные частью третьей статьи 216.1ТК РФ.
	6.3. Работодатель совместно с Профсоюзным комитетом:
- создает и организует работу кабинета и уголка по охране труда в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 декабря 2021 г. № 894 «Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»;
- оказывает помощь в работе уполномоченных по охране труда профсоюза, организует их обучение по охране труда за счет средств организации (или за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации), представляет им время для осуществления функций контроля и надзора. Обеспечивает гарантии их деятельности в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996г. № 10;
- ведет учет и анализ производственного травматизма и профзаболеваний в учреждении, совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по их предупреждению.
- совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает и устанавливает дополнительные гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;
- обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в учреждении и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- обеспечивает, не реже одного раза в год, проверку состояния охраны труда в учреждении, выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных настоящим коллективным договором, соглашениями по охране труда и разработанных по результатам специальной оценки условий труда, привлекая для этого уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и комитет (комиссию) по охране труда. Результаты проверок рассматриваются на заседаниях профсоюзного комитета с определением требований к работодателю об устранении выявленных нарушений;
- повышает заинтересованность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкома (выделение от 2 до 4 часов в неделю оплачиваемого рабочего времени для выполнения их функций);
- обеспечивает полноправное участие профсоюзного комитета организации, технической инспекции профсоюзов в расследовании при групповом несчастном случае, тяжёлом или несчастном случае со смертельным исходом и профессиональных заболеваний (ст. 228.1 ТК РФ);
(Согласно ст. 223 ТК РФ в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у работодателя, у которого численность работников превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда). 
	6.4. Работодатель имеет право (ст. 214.2 ТК РФ):
- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;
- вести электронный документооборот в области охраны труда;
- предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным органам.
	6.5. Профсоюзный комитет обязуется:
- представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;
- готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы;
- осуществлять защитные функции по соблюдению прав работников на здоровье и безопасные условия труда, гарантии и компенсации в связи с работой во вредных и (или) опасных условиях труда, представляет и защищает интересы работников во взаимоотношениях с работодателем по вопросам трудовых отношений в сфере охраны труда;
- контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;
- осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам безопасности и охраны труда;
- контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве;
- принимать участие в подготовке и проведении специальной оценки условий труда, вносит работодателю мотивированное предложение о проведении внеплановой специальной оценки условий труда;
- осуществлять избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзной организации, инициировать создание комитета (комиссии) по охране труда в учреждении, взаимодействовать с работодателем в создании им условий для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда в соответствии с региональным соглашением и настоящим коллективным договором, периодически, не реже раза в год, рассматривать на заседании профсоюзного комитета состояние работы уполномоченных (доверенных) лиц и комитета(комиссии) по охране труда, определять меры по улучшению их работы, согласовывать планы работы комитета(комиссии) по охране труда; 
	6.6. Работники в соответствии со ст. 215 ТК РФ обязуются:
- соблюдать требования охраны труда;
- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, применять технологию;
- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;
- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить в установленном порядкеобучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
- незамедлительно ставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостанавливать работу до их устранения;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи  227ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
6.7. Работники в соответствии со ст. 216 ТК РФ имеют право на: 
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхованиеот несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
- обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательствомРоссийской Федерации о техническом регулировании порядке;
- обучение по охране труда за счет средств работодателя;
- дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения работодателем требований охраны труда;
- гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах, не ниже установленных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо трудовым договором;
- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);
- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра.
6.8. В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты № 771н от 29.10.2021г. «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней» работодатель обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:
- организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);
- приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;
- устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом;
- создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы.
Применение работодателем мер поощрения материального и морального стимулирования:
- стимулирующие выплаты к зарплате за достигнутые результаты в мероприятиях по укреплению здоровья согласно Положению о распределении стимулирующей части зарплаты по учреждению; 
- награждение почетными грамотами, дипломами, благодарственными
письмами работников, успешно сдавших нормы ГТО и активно занимающихся спортом и укреплением здоровья.
6.9. Работодатель обязуется:
6.9.1. Обеспечить информированность работников по применению Рекомендаций организации труда 2010 года о ВИЧ/СПИДе и сфере труда и Свод практических правил организации труда по вопросу «ВИЧ/СПИД и сфера труда».
6.9.2. Не допускать к работе работника, появившегося в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, не прошедшего (не по вине работодателя) в установленном порядке инструктаж по охране труда, обучение и проверку знаний требований охраны труда; не прошедшего в установленном порядке медицинского осмотра.
6.9.3. Включить в инструктаж по охране труда, вопросы, связанные с профилактикой ВИЧ/СПИДа.
6.10. Пожарная безопасность.
6.10.1. Работодатель обязуется проводить комплекс мероприятий по противопожарной безопасности согласно ежегодно утверждаемому плану в соответствии с Правилами противопожарного режима в Российской Федерации (Приложение № 4).
6.10.2. Работодатель обязуется осуществлять постоянный контроль  соблюдения работниками требований пожарной безопасности и обеспечить за счёт собственных средств подразделения первичными средствами пожаротушения и проводить ежегодную комплексную приёмку структурных подразделений, кабинетов, помещений на предмет их готовности к выполнению должностных обязанностей с обязательным привлечением в состав комиссии специалиста по пожарной безопасности.
6.10.3. Работодатель имеет право:
- вносить в органы государственной власти и органы местного самоуправления предложения по обеспечению пожарной безопасности; 
- проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, происшедших в МБУ «Комлексный центр социального обслуживания населения Чернянского района»;
- устанавливать меры социального и экономического стимулирования обеспечения пожарной безопасности; 
- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной охраны. 
6.10.4. Работодатель обязуется: 
- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; 
- организовать на подведомственных объектах изучение и выполнение правил противопожарного режима всеми работниками учреждения; 
- установить в медицинских, административных, складских и вспомогательных помещениях строгий противопожарный режим (условия проведения огневых работ, правила пользования электронагревательными приборами и т. п.) и постоянно контролировать его соблюдение всеми работниками, а также получателями социальных услуг;
- организовать разработку и своевременное осуществление мероприятий, направленных на обеспечение безопасности людей на случай возникновения пожара;
- обеспечить содержание в постоянной исправности систем противопожарной защиты (противопожарного водопровода, установок сигнализации, автоматического пожаротушения и др.). В случае неисправности или выхода из строя этих систем принимать меры к приведению их в работоспособное состояние; 
- организовать противопожарную подготовку работников учреждения;
- обеспечить разработку планов действий работников на случай возникновения пожара и организовывать не реже одного раза в квартал практические тренировки по отработке этих планов; 
- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности;
- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной безопасности и пожарно-техническому минимуму; 
- включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной безопасности;
- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению; 
- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров; 
- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях Работодателя необходимые силы и средства;
- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты Работодателя; 
- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности, а также о происшедших на территориях Работодателя пожарах и их последствиях; 
- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и проездов; 
- содействовать деятельности добровольных пожарных. 
6.10.5. Работодатель осуществляет непосредственное руководство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции на подведомственных объектах и несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной безопасности. 
6.10.6. Работодатель несет ответственность за организацию и своевременность обучения в области пожарной безопасности и проверку знаний Правил пожарной безопасности Работников учреждения, по организации обучения пожарно-техническому минимуму в МБУ «КЦСОН Чернянского района», а в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
6.10.7. Ответственность соблюдения правил пожарной безопасности в структурных подразделениях учреждения несут руководители соответствующих структурных подразделений. 
6.10.8. Ответственность соблюдения правил пожарной безопасности на своем рабочем месте несет каждый работник. 
6.10.9. Лица, ответственные за пожарную безопасность, обязаны: 
- обеспечить выполнение на вверенных им участках работы требований настоящих правил; 
- знать пожарную опасность товаров, а также оборудования, применяемого или хранимого на вверенном участке, не допускать нарушений правил хранения;
- следить за исправностью сигнализации, телефонной связи, систем отопления и вентиляции, электроустановок, содержанием путей эвакуации, проездов, противопожарных разрывов, источников водоснабжения и принимать меры к устранению обнаруженных неисправностей; 
- знать правила использования имеющихся средств пожаротушения и обеспечивать их постоянную готовность к действию; 
- разъяснить работникам учреждения инструкции и правила пожарной безопасности, действующие на объекте. 
6.10.10. Работники допускаются к работе только после прохождения обучения мерам пожарной безопасности. Лица, не прошедшие первичный (повторный) противопожарный инструктаж, к работе не допускаются. 
6.10.11. Обучение работников мерам пожарной безопасности осуществляется путем проведения противопожарного инструктажа на рабочих местах.
6.10.12. Работники обязуются:
- соблюдать требования пожарной безопасности;
- бережно относиться к первичным средствам пожаротушения; обучаться мерам пожарной безопасности; 
- при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них непосредственного руководителя и пожарную охрану;
- до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению людей, имущества и тушению пожаров;
- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров. 
6.10.13. Профком обязуется:
Включить вопрос «Пожарной безопасности» в планы обучения профактива и уполномоченных по охране труда.
Содействовать распространению практического опыта Международной организации труда по вопросам ВИЧ/СПИДа на рабочих местах.
Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников учреждения.

Раздел 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ.
СОЦИАЛЬНОЕ И ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ

7.1. Работодатель обязуется:
          - обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК РФ);
		- осуществлять страхование работников организации от несчастных случаев на производстве;
		- своевременно перечислять средства за застрахованных лиц в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;
		- внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для                               представления их в пенсионные фонды;
          - обеспечить деятельность комиссии по социальному страхованию в организации;
- в случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации (ч.1 ст. 351.7.ТК РФ).
7.2.     Профсоюзный комитет обязуется:
	- обеспечить контроль над соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	- осуществлять контроль над своевременным перечислением страховых взносов (единого социального налога);
- активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять контроль над расходованием средств, периодически информировать об этом работающих;
 - контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.

Раздел 8. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ,
КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ

	8.1. Стороны договорились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые за счет средств работодателя:
	8.1.1. Предоставлять работнику по его заявлению дополнительный краткосрочный оплачиваемый отпуск с сохранением заработанной платы в  следующих случаях:  
		- при рождении ребенка в семье – 2 календарных дня;
		- для проводов детей в армию – 1 календарный день;
		- в случае свадьбы работника (детей работников) – 2 календарных дня;
		- на похороны близких родственников –2 календарных дня;
- переездом на новое место жительства – 1 календарный день;
			- 1 сентября матери или отцу первоклассника – 1 день.
8.1.2.За безупречный труд в связи с юбилейным днем рождения граждан (для мужчин и женщин) 50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения производится награждение Почетной грамотой главы администрации муниципального района «Чернянский район» Белгородской области (далее – Почетной грамотой) и Благодарностью главы администрации муниципального района «Чернянский район» Белгородской области (далее – Благодарностью).  
Поощрение осуществляется при наличии у граждан стажа работы в отрасли не менее 3 лет.
Награждение Почетной грамотой и Благодарностью производится с выплатой единовременной денежной премии из средств фонда оплаты труда, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности учреждения, на основании распоряжения главы администрации Чернянского района, приказа начальника управления социальной защиты населения администрации Чернянского района.
Награжденному Почетной грамотой выплачивается единовременная денежная премия в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей, поощренному Благодарностью – 5 000 (Пять тысяч) рублей.
При наличии фонда экономии заработной платы выплачивается премия к профессиональным праздникам. Премия является выплатой                      стимулирующего характера, выплачивается в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения и повышение качества              выполнения задач. Размер премии устанавливается в размере не более одного должностного оклада премируемого работника. Премия носит персональный характер и может быть выплачена один раз в год в связи с                                    профессиональным праздником
8.1.3. При увольнении работника в связи с выходом на пенсию                    выплачивается единовременное пособие, в зависимости от трудового вклада.  Размер единовременного пособия не может превышать 10 000 рублей.                 Выплата пособия осуществляется за счет средств фонда оплаты труда, на       основании распоряжения администрации Чернянского района.                            Единовременное пособие устанавливается при увольнении работника,                достигшего пенсионного возраста, имеющего стаж работы не менее 10 лет.
8.1.4. При погребении работника учреждения или его близкого родственника директор учреждения может принять решение о выражении соболезнований. На эти цели учреждение выделяет денежные средства на приобретение погребального венка на сумму не более 3000 (трех тысяч) рублей, что оформляется приказом директора учреждения.
	8.1.5. Материальная помощьработникам оказывается при наличии             экономии фонда заработной платы остро нуждающимся работникам в                   случаях связанных:
- со свадьбой самого работника – 5000 руб.
- смертью работника или близких родственников работника – 7000 руб.
- рождением ребенка – 5 000 руб.
- в других случаях (несчастный случай, пожар, кража, болезнь) – 15000 руб.
Решение об оказании материальной помощи принимается                       директором учреждения на основании личного заявления работника.
	8.1.6. Профсоюзный комитет выделяет средства для оказания                         материальной помощи членам профсоюза в случае смерти близких                          родственников (родители, дети, родные братья и сестры) в сумме                             3000 рублей, при длительной болезни и лечении в стационаре больницы - в сумме, определяемой решением членов профкома.
	8.1.7. Для детей работников в возрасте до 17 лет профсоюзный комитет приобретает новогодние подарки. Для работников учреждения профсоюзный комитет организует проведение мероприятий (Новый год, Старый Новый год,                       День защитника Отечества, Международный женский день, День                             социального работника и др.) и туристических поездок. 

Раздел 9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

 9.1. Работодатель, должностные лица учреждения обязаны оказывать содействие профсоюзному комитету в их деятельности (ст. 377 ТК РФ).
В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа - профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
		- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК);
	      - не препятствовать представителям профсоюзов в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ части третья-пятая, п. 5 ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
	      - представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов по согласованному перечню (ст. 37 части 7, 8 ТК РФ, ст. 17 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
	       - безвозмездно предоставлять выборному органу  первичной профсоюзной организации помещения для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещенияинформации в доступном для всех работников месте. Предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и  оргтехники.
		- сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов.Ежемесячно и бесплатно перечислять на счета профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платыработников - членов профсоюза в размере	1 % от их заработка. Перечислять профсоюзные взносы профсоюзному комитету одновременно с выплатой заработной платы;
	9.2. Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов: 	для проведения соответствующей общественной работы в
интересах коллектива работников (осуществления контроля за
соблюдением трудового законодательства и охраной труда, за
выполнением коллективного договора, др.) с оплатой посреднему заработку:
- председателю профсоюзного комитета и  его заместителю - 1 час в неделю;
- уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда от профсоюза -  1  час в неделю;
       - для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.
	9.3.За нарушение законодательства о профсоюзах должностные
лица, работодатели несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами и Трудовым Кодексом РФ (ст. 378 ТК РФ).
9.4.Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут бытьподвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

Раздел 10. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
	10.1.	Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.
	10.2.	Стороны обязуются:
	- осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года и информировать работников о результатах проверок на общих собраниях работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;
	- взаимно   представлять   необходимую   информацию    при осуществлении контроля над выполнением коллективного договора.
	10.3. Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля над его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее.

Раздел 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Настоящий   коллективный   договор   заключен   сроком   на 
3 года  и вступает в силу с момента подписания.
11.2.  Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет (ч.2 ст.43 Трудового Кодекса РФ).
 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора с                           руководителем организации.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет своедействие в течение всего срока реорганизации.
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IIpu cmeHe GOpPMBI COOCTBEHHOCTH OPraHU3aLUU KOJIJIEKTUBHBINA JI0OTOBOP
COXpaHseT CBoe JieHcTBHE B TEYEHHE TPeX MECALEB CO [Hs Iepexoja Mpas
COOCTBEHHOCTH. B 3TOT mNepHoA CTOPOHBI BIpaBe HadaTh [EPETOBOPLI O
3aK/IOYEHUH HOBOIO KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOpa WJIM IPOJUIEHMH JEHCTBUS
1peXXHErO Ha CPOK [0 TPeX JIeT.

Ilpu JMUKBUIAIMH OPTaHU3allMM KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOP COXpaHSET CBOE
JeiiCTBUE B TEUSHHE BCErO CPOKa NpoBeieHUs TukBuaauuy (ct. 43 TK PD).

11.3. Fi3MeHeHHs ¥ TOTOJHEHUsT KOJJIEKTUBHOIO I0rOBOpa B TEUEHHUE CPOKa
ero HEMCTBUS TMPOU3BONSATCS IO COTJIACOBAHHMIO CTOPOH B IOPAJKE,
ycTaHOBJIEHHOM TpyNOBBIM KOLEKCOM (cT. 44 TK PO).

11.4. HeyperynupoBaHHBle  pa3HOIJIaCHsl ~ CTQHOBSITCS — IPEAMETOM
JaNbHENIINX KOJUIEKTHBHBIX IIEPErOBOPOB MIIM Pa3pellaloTcs B COOTBETCTBHH C
Tpynoseim Konexcom P® (riasa 61), uupiMu (enepajbHbIMHI 3aKOHAMH.

11.5. IlpwioxXeHus K KOJJIEKTHBHOMY JIOTOBOpY  ABJBIIOTCA  €TO
HEOTHEMJIEMOM YaCThIO.

11.6. PaboTonarens 06s3yl0Tcs B TedeHHe 7 JHEH ¢ MOMEHTa HOAITHMCaHUS
HACTOSIIEr0 KOJUIEKTHBHOTO JOTOBOpa HAMpaBUTh ero TeKCT B MHHHMCTEPCTBO
CONMATIBHONM 3alUThl HacelleHHs M TpyJAa Beiropoackoil obmactd 1 €ro
YBENOMHTEIFHON pPEruCTpalyi. A TaKKe 0bs3yercs B TedeHue 10 nHeir mocine
MOIMUCAHUS KOJUIEKTUBHOI'O JOTOBOpa JOBECTH €ro TEKCT N0 BCeX paGOTHHUKOB,
3HAKOMHTH BHOBb IOCTYIAIOIIUX paOGOTHUKOB C HUM IIOCJIE UX ITpHeMa Ha paboty

(ct. 50 TK PD).
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